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О повышении заработной платы работников организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования город Бугульма, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки

В целях повышения качества жизни населения муниципального образования город Бугульма, а также в связи с необходимостью повышения тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы и приведения системы оплаты труда в соответствие с общефедеральными требованиями и руководствуясь Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.06.2011 года № 477 «О повышении заработной платы работников, финансируемых из бюджета Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки» и Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.10.2011 года № 870 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.06.2011 года № 477 «О повышении заработной платы работников, финансируемых из бюджета Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки» исполнительный комитет муниципального образования город Бугульма ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 1 октября 2011 года:

тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Бугульминского муниципального района, за исключением педагогических работников, профессорско-преподавательского состава, руководящих работников муниципальных учреждений образования, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, согласно приложению 1;

тарифные коэффициенты и тарифные ставки (оклады) по оплате труда педагогических работников и профессорско-преподавательского состава, руководящих работников муниципальных учреждений образования, деятельность которых непосредственно связана с образовательным (воспитательным) процессом, согласно приложению 2;

размеры компенсационных выплат работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Бугульминского муниципального района, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки согласно приложению 3.

2. Установить, что:

 до перехода на отраслевые системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы работникам организаций, финансируемых из бюджета Бугульминского муниципального района, выплачиваются  персонифицированные адаптационные выплаты в размере 771 рубля;

финансирование расходов, связанных с осуществлением мероприятий, предусмотренных пунктами 1, 2 настоящего постановления, производится за счет средств бюджета Бугульминского муниципального района, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Руководитель исполнительного комитета 

муниципального образования   
город Бугульма                                                                                В. В. Гарафутдинов                            

Приложение 1

к постановлению

Руководителя исполнительного
комитета муниципального 
образования город Бугульма
от ________ 2011  № ___

ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ (ОКЛАДЫ) ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД БУГУЛЬМА, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА, РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ,

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАНА С

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ (ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ) ПРОЦЕССОМ

	Разряды оплаты

Единой тарифной

сетки
	Тарифные 

коэффициенты
	Тарифные ставки

(оклады), рублей

	1
	1,0
	1816,0

	2
	1,047
	1901,0

	3
	1,09
	1979,0

	4
	1,142
	2074,0

	5
	1,268
	2303,0

	6
	1,407
	2555,0

	7
	1,546
	2807,0

	8
	1,699
	3085,0

	9
	1,866
	3388,0

	10
	2,048
	3719,0

	11
	2,242
	4070,0

	12
	2,424
	4401,0

	13
	2,618
	4753,0

	14
	2,813
	5108,0

	15
	3,036
	5512,0

	16
	3,261
	5920,0

	17
	3,512
	6376,0

	18
	4,5
	8171,0


___________________________________

Примечание: размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1 − 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.

Приложение 2

к постановлению

Руководителя исполнительного

комитета муниципального 

образования город Бугульма

от ________ 2011  № ___

ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ (ОКЛАДЫ)

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА, РУКОВОДЯЩИХ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ,

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАНА С

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ (ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ) ПРОЦЕССОМ

	Разряды оплаты       

 Единой тарифной 

      сетки


	Тарифные 

коэффициенты  
	Тарифные ставки

(оклады), рублей

	7
	1,700
	3087,0

	8
	1,869
	3394,0

	9
	2,052
	3726,0

	10
	2,252
	4090,0

	11
	2,467
	4479,0

	12
	2,666
	4841,0

	13
	2,879
	5228,0

	14
	3,094
	5618,0

	15
	3,339
	6063,0

	16
	3,586
	6511,0

	17
	3,863
	7014,0

	18
	4,949
	8987,0


______________________________

Примечание: размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1 − 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) соответствующего руководителя.

Приложение № 3

к постановлению

Руководителя исполнительного

комитета муниципального 

образования город Бугульма

от ________ 2011  № ___

РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ,

ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД БУГУЛЬМА
	Разряды оплаты труда 
Единой тарифной сетки
	Компенсационные выплаты, рублей


	1
	1251

	2
	1155

	3
	1093

	4
	1002

	5
	993

	6
	974

	7
	911

	8
	902

	9
	902

	10
	892

	11
	886

	12
	886

	13
	886

	14
	886

	15
	886

	16
	886

	17
	886

	18
	886


